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เลขท่ี ศค. 0114/2552 

                                            30  มีนาคม  2552 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําปครั้งที่ 31  
เรียน ทานผูถือหุน 
สิ่งท่ีสงมาดวย  
 1. สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 
 2. รายงานประจําป  2551  
 3. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก., ข., ค. 
 4. หลักเกณฑวิธีการและขอบังคับเฉพาะสวนที่เก่ียวของกับการประชุมสามัญประจําป 
 5. ประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการ 

    เดิมที่ครบออกตามวาระ  5  คน   
6. แผนที่แสดงสถานท่ีประชุม 

  
  ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ศิครินทร  จํากัด (มหาชน)  มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 31 
ในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2552 เวลา 9.00 นาฬิกา ณ หองประชุมอาคาร 1 ช้ัน 2 โรงพยาบาลศิครินทร  เลขที่ 4/29 หมู 10 
ถนนศรีนครินทร  แขวงบางนา  เขตบางนากรุงเทพมหานคร  โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี  
 
  วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2552   
ขอเท็จจริงและเหตุผล การประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 ไดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2552 ตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในสําเนารายงานการประชุมที่จัดสงลวงหนาใหผูถือหุนแลวพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 
1/2552   
  วาระที่ 3  พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป  2551 
ขอเท็จจริงและเหตุผล รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป  2551 ปรากฏรายละเอียดในรายงานประจําปที่จัดสง
ลวงหนาใหผูถือหุนแลว  พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือรับทราบ 
 
  วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงบดุล งบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2551 
ขอเท็จจริงและเหตุผล งบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันที่  31  ธันวาคม  2551  ตามรายละเอียดที่ปรากฎ
ในรายงานประจําปน้ัน  ไดผานการรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท  และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว   
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุล  งบกําไรขาดทุนของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่  
31  ธันวาคม  2551 
 



วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรประจําปและจายเงินปนผล  
ขอเท็จจริงและเหตุผล    ตามกฎหมายบริษัทจะตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 เปนเงิน 
4,996,454 บาท และ ตามนโยบายจายเงินปนผลของบริษัท  กําหนดใหจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิไดไมเกินรอยละ  70  
กําไรสุทธิของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 จํานวน  99,929,078 บาท โดยบริษัทกําหนดใหจายปนผลประจําป 2551 
ในอัตราหุนละ 0.60 บาท เปนเงิน 60,000,000 บาท และ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2552 ได
อนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.50 บาท เปนเงิน 50,000,000 บาท จึงคงเหลือเงินที่สามารถจัดสรรจาย
เปนเงินปนผลประจําปไดอีกในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนเงิน 10,000,000 บาท 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย
และจายเงินปนผลประจําป  2551  ในอัตราหุนละ 0.10 บาท  สําหรับผูถือหุนที่ปรากฏช่ือในทะเบียนหุนของบริษัท ณ วันที่  13 
พฤษภาคม 2552   โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 22 พฤษภาคม 2552 
  

วาระที่ 6 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท และคาสอบบัญชีประจําป 2552 
ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามขอบังคับของบริษัทขอ  19  และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด มาตรา 120  ประกอบกับ
หลักเกณฑเง่ือนไขการหมุนเวียนผูสอบบัญชีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่หามมิใหผูสอบบัญชี
ตรวจสอบและรับรองงบการเงินหารอบปบัญชีบริษัทติดตอกัน แตไมหามแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัดสํานักงานสอบ
บัญชีเก่ียวกับผูสอบบัญชีรายเดิม 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังบริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด   โดยนางสาว
จันทรา  วองศรีอุดมพร ทะเบียนเลขที่ 4996  หรือนายพจน  อัศวสันติชัย ทะเบียนเลขที่ 4891 หรือนางสาววันนิสา  งามบัวทอง 
ทะเบียนเลขที่ 6838 หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตคนอื่นในสํานักบัญชี เปนผูสอบบัญชีประจําป 2552 ของบริษัท และกําหนดคา
สอบบัญชีประจําป 2552 เปนเงิน 810,000   บาท เทากับเมื่อป 2551 

 
วาระที่ 7  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบออกตามวาระ   

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามขอบังคับของบริษัทขอ 9. และมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด กําหนดให
กรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตราโดยกรรมการท่ีพนตําแหนงอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได 
คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 15 คน ดังน้ันกรรมการที่ออกตามวาระ 5 คนในปน้ี ไดแก 

 1. นายสัญญา  ศรายุทธ  รองประธานกรรมการ  
 2. นายแพทยอติรัชต  จรูญศรี  กรรมการผูจัดการ 
 3. นายสมพล  วงศอุไร  กรรมการบริหาร 
 4. นายบัณฑูร  ชุณหสวัสดิกุล กรรมการและประธานกรรมการสรรหา 
 5. นายจรัญ  วิวัฒนเจษฎาวุฒิ  กรรมการและกรรมการสรรหา 
  

คณะกรรมการสรรหา ไดประชุมและมีมติเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเสนอที่ 
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังทั้ง 5 คน กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการตามตําแหนงหนาที่เดิมอีกครั้ง  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
พิจารณาเลือกต้ังกรรมการ 5 คน คือ 



 1. นายสัญญา  ศรายุทธ  รองประธานกรรมการ 
 2. นายแพทยอติรัชต  จรูญศรี  กรรมการผูจัดการ 
 3. นายสมพล  วงศอุไร  กรรมการบริหาร 
 4. นายบัณฑูร  ชุณหสวัสดิกุล กรรมการและประธานกรรมการสรรหา 
 5. นายจรัญ  วิวัฒนเจษฎาวุฒิ  กรรมการและกรรมการสรรหา 

ที่ครบกําหนดออกตามวาระใหกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการอีกครั้ง     
ตามรายละเอียดประวัติบุคคลที่แนบ 
 

วาระที่ 8 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเห็นสมควรนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

ใหเสนอผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการทุกคณะ         ทั้งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด
ในรูปของเงินประจําตําแหนง เบี้ยประชุม และบําเหน็จ เปนเงินรวม 9,500,000  บาท ซึ่งเปนจํานวนเงินเทากับสองปที่ผานมา 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เสนอใหที่
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการท้ังคณะประจําป 2552   เปนเงิน  9,500,000  บาท 

 
วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
 
อน่ึงทานผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและใชสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุม จะตองเปนผูที่มีช่ือปรากฏ

ในทะเบียนรายช่ือผูถือหุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ วันที่ 24 มีนาคม 2552  
 
จึงเรียนเชิญทานใหเขารวมประชุมในวัน  เวลา  และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน 

 
 
 

โดยมติคณะกรรมการ 
 
 

(นายพงษศักดิ์    คณิช)  
             เลขานุการบริษัท  

    



 
รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งที่ 1/2552 
บริษัท ศิครินทร จํากัด (มหาชน) 

                                                         ---------------------------------------------- 
 

ประชุมเมื่อวันที่  22  มกราคม  2552  ณ  หองประชุมช้ัน 2   โรงพยาบาลศิครินทร  อาคาร 1  เลขที่ 4/29  
หมู 10  ถนนศรีนครินทร  แขวงบางนา เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร 

มีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง  จํานวน 33 ราย  และผูถือหุนที่รับมอบฉันทะ จํานวน 42  ราย  รวม
ทั้งสิ้น 75  ราย  นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 53,859,126  หุน คิดเปนรอยละ 53.85 ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของหุนที่
จําหนายแลวทั้งหมด ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัท 

เริ่มประชุมเวลา  9.20 นาฬิกา  โดยมี ดร.วิษณุ เครืองาม ประธานกรรมการ ทําหนาที่เปนประธานในที่
ประชุม ประธานกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตอไปน้ี 
วาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1  ประธานกลาวแนะนํากรรมการ, ผูบริหารและผูเก่ียวของที่เขารวมประชุมในครั้งน้ี ซึ่ง
ประกอบดวย 

กรรมการผูเขารวมประชุม 
1.  ดร.วิษณุ  เครืองาม  ประธานกรรมการ 
2.  พล.ต.ท.จารักษ  แสงทวีป  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3.  นายศักด์ิชัย  ธนบุญชัย  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
4.  นายสัญญา  ศรายุทธ  รองประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร 
5.  นายแพทยอติรัชต  จรูญศรี กรรมการผูจัดการ 
6.  นายกระจาง  จารุพฤกษพันธ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
7.  นายบัณฑูร  ชุณหสวัสดิกุล กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา 
8.  นายจรัญ  วิวัฒนเจษฎาวุฒิ  กรรมการ และกรรมการสรรหา 
9.  นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
10.  ดร.รัตนา  จันทรวงศกร  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
11.  นายรัช  ตันตนันตา  กรรมการ และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
12.  นายสมพล  วงศอุไร  กรรมการบริหาร 
13. นายเสนีย  กระจางศรี  กรรมการและกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
14. นายวรวุฒิ  อนอารี  กรรมการและกรรมการสรรหา 
 
กรรมการลาประชุม 
1. นายเสนีย  จิตตเกษม  กรรมการ 
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ผูบริหารที่เขารวมประชุม   
 1.  นางสุรีรัตน  ลีลม  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
 2.  นายพงษศักด์ิ  คณิช  ผูอํานวยการฝายกฎหมาย และเลขานุการบริษัท 
 3. นางสาวเพ็ญฤดี  จิตเลขา  รองผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
 
 

1.2 ประธาน แจงใหทราบวา เพ่ือความโปรงใส สะดวกรวดเร็ว และถูกตอง สําหรับการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งน้ี บริษัทไดใชโปรแกรมของศูนยรับฝากหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
มาใชในการนับคะแนนในการประชุม รวมทั้งเชิญใหเจาหนาที่ของศูนยรับฝากมาควบคุมระบบการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรและทําหนาที่ในเรื่องน้ีทั้งหมด 

1.3  ประธาน ขออาสาสมัครจากทานผูถือหุน จํานวน 3 ทาน เขาทําหนาที่เปนกรรมการตรวจ 
นับคะแนนในวันน้ีเพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน  

ซึ่งมีผูถือหุนอาสาสมัครมา 3 ทาน ดังน้ี 
1) นายสุวัตร  หมายรอกลาง 
2) นางทองมั่น  พินใย 
3) นายสุพจน  เอื้อชัยเลิศกุล  

1.4  ประธาน ช้ีแจงใหผูถือหุนรับทราบวา  
1) บริษัทจัดเตรียมขอบังคับ และบริคณหสนธิของบริษัททั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หนังสือเชิญ

ประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวแลว หากทานผูเขารวมประชุมประสงคจะมีเอกสารไว
ประกอบการประชุมใหครบถวนขอใหติดตอกับเจาหนาที่ดานนอกได 

2) ในระหวางการประชุมหากทานผูถือหุนทานใดจะสอบถาม หรือซักถามเรื่องราวตามลําดับวาระน้ันๆ 
กรุณาแจงช่ือ นามสกุลกอนสอบถามหรือซักถามเพื่อประโยชนในการบันทึกการประชุมดวย  

3) การประชุมในวันน้ี จะดําเนินการไปตามลําดับวาระการประชุมที่แจงใหทุกทานทราบลวงหนาแลว หาก
ทานผูถือหุนทานใดประสงคจะเปล่ียนลําดับวาระมีสิทธิเสนอใหพิจารณาได แตตองมีจํานวนผูถือหุนที่
เขารวมประชุมขางมากสนับสนุนขอเสนอดวย 

4) หากการพิจารณาในวาระใดท่ีตองมีการลงมติ และอาจตองใชเวลาในการรวบรวมคะแนน  ประธานจะ
ขอพิจารณาใหดําเนินการในวาระตอไปกอนที่จะทราบผลคะแนน  โดยจะแทรกรายงานผลคะแนนให
ทราบทันทีที่การนับคะแนนเสร็จ 

 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี  1/2551 
 
  ประธาน เสนอรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่  1/2251 ซึ่งประชุมไปเมื่อวันที่  9 
ตุลาคม 2551  โดยรายละเอียดของรายงานการประชุมไดสงลวงหนาใหผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุม
แลว และคณะกรรมการมีความเห็นควรรับรองโดยเสนอใหผูถือหุนพิจารณา  
 
ผูถือหุน   :  ขอปรึกษาทานประธานเพ่ือความรวดเร็วและเปนสากลซึ่งเปนที่ยอมรับของ 
(นายสุพจน  เอื้อชัยเลิศกุล)      ตลาดหลักทรัพย ถาใครที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ใหยกมือ และไปหักลบกับ            
                                                  คะแนนเต็ม จะรวดเร็วและงายกวา  
ประธาน   :  ทานใดที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงขอความกรุณายกมือ ถาไมมีขอใหที่ประชุม 
                                                 รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2551  
                                                 เพ่ือจะสามารถดําเนินการในวาระตอไปได  
                                                  
  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่  1/2551 เมื่อวันที่  9 ตุลาคม 
2551  ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 
  

มีผูถือหุนท่ี จํานวน(หุน) คิดเปนรอยละ 
เห็นดวย 54,757,366 99.9986 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 
งดออกเสียง 10,000 0.0215 

ไมสงบัตรลงคะแนน 760 0.0014 
รวมจํานวนผูออกเสียง (76 ราย) 54,758,126 100 

 
 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาล 
 ประธาน ช้ีแจงใหที่ประชุมทราบวาเงินปนผลน้ันมาจากการไดลางหน้ีสะสม 
หรือขาดทุนสะสม  ซึ่งจากการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 30 ในเดือนเมษายนปที่แลว มีผูถือหุนหลายราย 
สอบถามวา ในเม่ือตัวเลขแสดงถึงกําไรของบริษัทแลว ทําไมถึงยังไมมีการจายปนผล  ซึ่งก็เพราะยังมีขาดทุน 
สะสมอยู  และยังสอบถามอีกวาทําอยางไรถึงจะทําใหขาดทุนสะสมน้ันหายไป   บริษัทจึงไดใชวิธีการลดทุน ซึ่ง 
คณะกรรมการตองพิจารณาอยางรอบคอบในการลดทุน มีการวิจัย ตรวจสอบ การเทียบเคียงกับปริษัทอื่นๆ และ 
เห็นวาการลดทุนน้ันเหมาะสม จึงไดดําเนินการลดทุนซึ่งตองทําตามขั้นตอนของกฎหมายจนกระท่ังตองมีการ 
เรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 ซึ่งตองใหผูถือหุนอนุมัติการลดทุน และเมื่อไดรับการอนุมัติแลว ทาง 
บริษัทจึงไดไปดําเนินการจดทะเบียนลดทุน    โดยปกติแลวการจายเงินปนผลจะจายปละ 1 ครั้ง แตคณะกรรมการ 
เห็นวาเราสามารถทําไดกอน  จึงไดพิจารณาจายเงินปนผลกอน  ซึ่งเรียกวาเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล   
ปกติแลวการจายเงินปนผลระหวางกาลในหลายๆ บริษัทน้ัน  สามารถดําเนินการไดเลยเมื่อคณะกรรมการบริษัทมี 
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การอนุมัติใหจายก็สามารถจายไดแลวคอยมารายงานในที่ประชุมผูถือหุนทราบ  แตขอบังคับของบริษัทเราน้ันได 
กําหนดไววาถึงจะเปนการจายเงินระหวางกาลก็ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญเสียกอน และเมื่อดูจาก 
ภาวะกาลทางเศรษฐกิจแลวบริษัทสามารถจายเงินปนผลระหวางกาลไดในราคาหุนละ 50 สตางค  ซึ่งจะกําหนด 
จายในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2552  โดยรายละเอียดขอมอบหมายใหนายแพทยอติรัชต  จรูญศรี กรรมการผูจัดการ   
ดําเนินการช้ีแจงตอไป 
กรรมการผูจัดการ    :ช้ีแจงใหทราบวา กรณีผลประกอบการของบริษัทน้ัน จะมีการแบงกําไร           
                                                 สทุธิออกเปน  2 สวน  คือ สวนที่นําไปปรับปรุงดูแลโรงพยาบาล และ   
                                                 อีกสวนหน่ึงนําไปปนผล ซึ่งทั่วไปใน   กลุมธุรกิจโรงพยาบาลดวยกัน      
      การปนผลก็ไมควรจะนอยกวา 40% แตเวลาปนผลก็ไมนาจะมากกวา 60% - 70%
                    โดยความเหมาะสมของบริษัทก็อยูที่ 50% จากผลประกอบการที่ auditor 
                    ไดตรวจสอบดูแลว ก็นาจะปนผลได 50 สตางคตอหุน จึง นํามาปนผลใหผูถือหุน     
                                   ไดและความมั่นคงของบริษัทก็ยังสม่ําเสมออยู จึงนําเสนอใหคณะกรรมการ 
                                    พิจารณาลงความเห็นในการปนผล 50 สตางคตอหุน  
 
ผูถือหุน   : สอบถาม บริษัทไดพิจารณากันสํารองไวหรือไม และ 50 สตางคเปนก่ีเปอรเซ็นต
(คุณพิสิฐ  สุธลักษณาพร)        ของกําไรสุทธิในปน้ี 
 
กรรมการผูจัดการ  : ช้ีแจงวา การประมาณการอยูที่ 50% ของกําไรในปน้ี สวนตัวเลขที่ชัดเจนของ 
     ไตรมาส 4ตองรอประมาณ 1 เดือน ซึ่งการ ดําเนินการก็ไดเปนไปตามแผน  
                                                  สวนการกันสํารอง ตามกฎหมาย  บริษัทไดกันสํารองไวเรียบรอยแลว                  
 
ผูถือหุน    :สอบถาม   
(นายสุพจน  เอ้ือชัยเลิศกุล)    1. การ จายปนผล 50 สตางค ซึ่งเปนเงินประมาณ 50 ลานบาท จะมี       
                                                  ผลกระทบตอสภาพคลองอยางไรบาง และจะมีปนผลประจําปอีกหรือไม 
                                              2. การจาย 50 สตางคน่ีมาจากเงินสะสมเทากับวาเสียภาษีไป   30% แลว 
       รายยอยสามารถไปเครดิตคืน 30 ไดหรือไม และถาครั้งตอไปมีการปน    
                     ผลชวยประกาศวาไดจากธุรกิจอันไหน มี BOI  หรือไม หรือเสียภาษีไปเทาไหร

      เพ่ือ รายยอยจะไดไปเคลมภาษีได                                                
 
กรรมการผูจัดการ   : ในกรณีภาษีของโรงพยาบาลเปนภาษีโดยรวม ซึ่งอยูที่ 25%  สวนสภาพคลอง 
      น้ันเปนเรื่องที่ดูจากสภาพโดยรวม ตัวเลขเปนไปตามที่คาดการณเอาไว 
                     สวนตัวเลขสํารองเงินสามารถดูไดที่กระแส เงินสด คาดวาอีกไมนาน 

                                                  จะสามารถประกาศใหทราบได  
ประธาน   : กลาวเพ่ิมเติมวา   ในเรื่องการปนผลประจําป  มีความจําเปนตองต้ังขอสงวนเรื่อง

     ปนผลคราวหนา เพราะวาไมไดตกลงอยางน้ัน เพียงแตที่พูดกันในวันน้ีเปนเรื่อง               
                                                  ระหวางกาลหรือกลางเทอม แตปลายเทอมน้ันตองดูผลประกอบการอีกครั้งหน่ึง
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  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม ประธาน จึงเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาลงมติ 
 
  ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.50 สตางค(หาสิบสตางค) 
กําหนดจายวันที่ 16 กุมภาพันธ 2552 ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียงดังน้ี 
 

มีผูถือหุนท่ี จํานวน(หุน) คิดเปนรอยละ 
เห็นดวย 54,718,326 99.9273 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 
งดออกเสียง 39,800 0.0727 

ไมสงบัตรลงคะแนน 0 0.0000 
รวมจํานวนผูออกเสียง (76 ราย ) 54,758,126 100 

 
 

วาระที่ 4           พิจารณาอนุมัติใหแกไขขอบังคับของบริษัทศิครินทร จํากัด (มหาชน) ขอ 4 และเพิ่มเติมขอท่ี 25 
 ประธาน แจงใหที่ประชุมทราบวา คณะกรรมการเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติแกไขขอบังคับของบริษัท ศิครินทร จํากัด (มหาชน) ขอ 4. และเพิ่มเติมขอ 25. โดยไดช้ีแจงเพิ่มเติมใหที่  
ประชุมทราบวา ในวาระน้ีเปนวาระการแกไขขอบังคับในขอที่ 4 และเพ่ิมเติมขอ 25 ความจริงแลวเรื่องการจายเงิน
ปนผลระหวางกาลน้ันไมจําเปนที่จะตองเชิญผูถือหุนเขามาประชุม เพราะคณะกรรมการบริษัทสามารถดําเนินการ
พิจาณาอนุมัติเองได แตเน่ืองจากขอบังคับเดิมที่ไดกําหนดเอาไววาถึงแมจะเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลก็
ตองมีการประชุมผูถือหุน ซึ่งตอๆ ไปอาจจะมีการจายเงินปนผลระหวางกาลอีก และก็ตองมีประชุมผูถือหุนอีก 
นอกจากน้ีการประชุมในแตละครั้งก็เสียคาใชจายของบริษัท และเสียเวลาของผูถือหุน ซึ่งถาจะใหเปนสากล
เหมือนบริษัทจดทะเบียนทั่วไป และกฎหมายไดอนุญาตใหสามารถทําได  

 จึงเสนอที่จะแกไขขอบังคับวา เมื่อมีการจายเงินปนผลระหวางกาลน้ันก็สามารถกระทําไดเลย
เมื่อคณะกรรมการมีความเห็นชอบ และรายงานใหที่ประชุมใหญทราบในคราวตอไปโดยเร็ว แตการจายเงินปนผล
ประจําปน้ันไมสามารถทําไดโดยความเห็นของคณะกรรมการเอง  จะตองมีการอนุมัติในที่ประชุมผูถือหุนเทาน้ัน  
 
ผูถือหุน    : กลาวขอบคุณคณะกรรมการที่ทําใหบริษัทศิครินทรมีการจายเงินปนผลได แตมีขอ 

(นายฮ้ังใช  อัควสกุล)     เสนอแนะเรื่องการแกไขขอบังคับวาควรจะมีขอบังคับทั้งเกาและใหมอยูใน 

                                                 เอกสารการประชุมดวยเพ่ือที่จะใหผูถือหุนไดรับทราบวาแกไขจากอะไรเปนอะไร  
 
ประธาน   : กลาวขอบคุณในขอเสนอแนะ และแจงใหที่ประชุมทราบวาเรื่องการแกไขขอ                  
                                                 บังคับน้ันไดแนบไปในเอกสารเชิญประชุมเรียบรอยแลว  เรื่องการช้ีแจงน้ันก็ได

    ช้ีแจงไปใน  
                                                วาระที่ 4  วาจากเดิมเปนอยางไร และขอแกไขเปนอยางไร  และขอ 25 ที่เพ่ิมเติม

    จากที่ไมเคยมีในของเดิมก็จะมีขอความวาเปนอยางไร   ซึ่งอยางไรก็ตามวิธี  
                                                 เขียนในเอกสารอาจจะไมเดนชัด นักจึงทําใหไมสามารถสังเกตได ซึ่งคราวหนาก็ 

                   จะไดปรับปรุงใหเดนชัดขึ้น  
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ผูถือหุน   :เรียนใหทราบวา  ขอเสนอแนะที่เรียนใหทราบเม่ือสักครู ขอเปนฉบับสมบูรณทั้งท่ี
(นายฮ้ังใช  อัควสกุล)   เปนของเกา และของใหมที่แกไขแลว โดยขอใหเตรียมไวสําหรับการประชุมสามัญผู 
   ถือหุนในครั้งหนา เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 
 
ผูถือหุน   : สอบถาม เรื่องการแกไขขอบังคับขอ 4 ใน(1) วา บริษัทอาจซื้อหุนคืนจากผูถือหุน 
(นายศักดิ์ชัย  รัศมีมาศเมือง)   ที่ออกเสียงไมเห็นดวยกับมติของท่ีประชุมผูถือหุนซึ่งอนุมัติการแกไขขอบังคับของ 
                                                 บริษัทเก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปนผล    

   ซึ่งผูถือหุนเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม จึงสอบถามวาถากรณีมีการแกไข 
  ขอบังคับขอ 4 แลวมี ผูถือหุนไมเห็นดวย จะซื้อหุนคืนอยางไร  
 

ประธาน   :ช้ีแจงใหทราบวา  การบังคับซื้อหุนคืนน้ันไมสามารถทําได ตองมีการยินยอมกัน
   ระหวางคนซื้อและคนขาย  แตของเดิมผูถือหุนที่อยากจะขายก็ขายไมไดเพราะ 
   บริษัทไมสามารถซื้อคืนได ซึ่งถาบริษัทซื้อจะผิดทันทีสาเหตุที่เราแกไขก็เพราะวา
   เมื่อใดที่ผูถือหุนตองการขายหุนเพราะทานไมเห็นดวยกับการดําเนินการของบริษัท 

และมองเห็นวาไมมีประโยชนอะไรที่จะถือหุนของบริษัทเอาไว   ผูถือหุนก็สามารถ
  นํามาขายคืนใหบริษัทได  เพ่ือความสะดวกบริษัทก็ซื้อคืน อยางไรก็ตามการซื้อหุน
  คืนตองเปนความประสงคพรอมกันทั้งสองฝายไมใชเพียงประสงคฝายใดฝายหน่ึงถา
  เปนเชนน้ีก็ไมสามารถทําได  ถาแกไขขอบังคับแลวบริษัทก็สามารถทําไดโดยไมผิด
  กฎหมาย สวนการจายคืนจะเปนเช็ค หรือเงินสด หรือเปนอยางอื่นคงตองเปนไป
  ตามขั้นตอนการดําเนินการตอไป 

 
ผูถือหุน   : กลาวเพ่ิมเติมวา ในความเห็นสวนตัว  การแกไขขอบังคับขอ 4 (1)ในครั้งน้ี 
(คุณอํานาจ  คลายไทย) เปนการแกไขเฉพาะขอความที่ไดแจงไวคือในเรื่องผูถือหุนถือหุนที่มีหุนบุริมสิทธิ
   แลวถูกจํากัดสิทธิในการลงคะแนนเสียงหรือสิทธิในการรับเงินปนผลเทาน้ัน  
   ที่บริษัทสามารถซื้อคืน ซึ่งการทําความเขาใจตองอานใหครบทั้งขอ 
 
ประธาน   : กลาวขอบคุณในความเห็น และเห็นดวยที่จะตองอานใหครบท้ังขอ ซึ่งไมใชการ
   ซื้อขายในเรื่องทั่วไป ใน(1)ก็คือผูถือหุนไมเห็นดวยกับการดําเนินการของบริษัท แต
   จะตองบอกดวยวาไมเห็นดวยในเรื่องอะไร ซึ่งก็สามารถซื้อขายได และใน(2)ก็คือ
   บริษัทซื้อคืนมาเพ่ือที่จะทําประโยชนจัดการกับการเงินหรือเสถียรภาพของบริษัท 
   หรือสภาพคลอง  ซึ่งตรงน้ีก็เปดชองใหบริษัทสามารถซื้อได แตก็มีเกณฑอยูแลววา
   การซื้อหุนคืนน้ันทําไดเมื่อใด ซื้อกับใคร ทําไดโดยวิธีใด  
 
นายพงษศักดิ์  คณิช :  ขอช้ีแจงเพ่ิมเติม ในการแกไขขอบังคับบริษัทมาตรา 4 เพ่ือใหสอดคลองกับ 
 (เลขานุการบริษัท)     พระราชบัญญัติบริษัทจํากัด มาตรา 66 ที่มีการแกไขเพ่ิมเติม เมื่อป 2544 ฉบับที่   
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                                                  2 อนุญาตใหแกไข  บริษัทจึงเสนอขอแกไขเพ่ือใหสอดคลองคลองกับ 
     พระราชบัญญัติ 

    
ผูถือหุน   : สอบถามในราคาที่จะรับซื้อคืนน้ัน เปนราคาปจจุบันหรือราคาเฉล่ียยอนหลัง  
(นายศักดิ์ชัย  รัศมีมาศเมือง)       
 
กรรมการผูจัดการ  : เรียนช้ีแจง การขายหุนสามารถจายไดในตลาด แตกฎเกณฑน้ีเปดชองทางให 
                                                  บริษัทสามารถซื้อคืนได ราคาน้ีแลวแตการตกลงกัน แตตามหลักแลวก็จะมี 
                                                  มาตรฐานไวใหซึ่งทางตลาดหลักทรัพยต้ังกฎเกณฑไววาสามารถซื้อคืนไดไมเกิน  
                                                 10%  แตจะทําเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ และเอื้ออํานวยใหกับผูถือหุน ซึ่ง 
                                                  จะทําใหบริษัทมีความมั่นคง  ราคาซื้อขายแลวแตการตกลงกันตามที่ในตลาดฯ  
                                                  ทั่วไปทํากันซึ่งจะมีกฎเกณฑคาเฉล่ียในการต้ังราคา 
 
ประธาน   : การซื้อหุนคืนการซื้อหุนคือน้ันเปนเรื่องที่ทําไดยาก ไมใชวันน้ีพรุงน้ีจะทําได   
                                                  กรณีบริษัทอื่นทําก็คือตองมีการประกาศโครงการรับซื้อหุนคืนและ ตองมีมติ 

     คณะกรรมการออกมากอน  และมีกําหนดระยะเวลา  การซื้อหุนคืนโดยมติ 
     คณะกรรมการก็สามารถทําไดไมเกิน10 % แตถาจะซื้อมากกวา 10% ก็ตองขอมติ
    จากผูถือหุน และถาซื้อมาแลวบริษัทไมไดสิทธิอะไรจากหุนน้ี ตองเก็บไวไม 
     สามารถนํามารับเงินปนผลไดตองแยกออกไปจากหุนปกติ  จากนั้นจะตองหาทาง
     จําหนายออกไปภายนอกไมเชนน้ันจะเปนภาระของบริษัท เพราะใชเงินบริษัทมา 

                                                  ซื้อ 
 
  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถาม ประธาน จึงเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาลงมติ 
       
  ที่ประชุมมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงมากกวา 3 ใน 4 ใหแกไขขอบังคับของบริษัทศิครินทร 
จํากัด (มหาชน) ขอ 4 และเพ่ิมเติมขอที่ 25ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียงดังน้ี 
 

มีผูถือหุนท่ี จํานวน(หุน) คิดเปนรอยละ 
เห็นดวย 54,720,826 99.9273 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 
งดออกเสียง 39,800 0.0727 

ไมสงบัตรลงคะแนน 0 0.0000 
รวมจํานวนผูออกเสียง (77 ราย) 54,760,626 100 

 

วาระที่ 5                พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
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  ประธาน แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามกฎหมายการเสนอเรื่องใหพิจารณาในวาระน้ี  ผูถือหุน
ตองไดรับการการสนับสนุนดวยคะแนนเสียง 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ซึ่งไมปรากฏวามีผูถือ
หุนรายใดเสนอเร่ืองใหพิจารณา ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอความเห็นในเรื่องใดก็ไดที่นาจะเปน
ประโยชนตอการประกอบการของโรงพยาบาล 
 
ผูถือหุน    : ขอกลาวจากวาระที่ 4 ซึ่งเห็นดวยกับบริษัทในเรื่องการซื้อหุนคืน เพราะมีหลา 
(นายฮ้ังใช  อัควสกุล) บริษัทที่หุนบริษัทน้ันตํ่ากวา Book Value มากจนกระทบกับความเช่ือมั่นของผูถือ 
   หุนและหลายบริษัทที่ผูบริหารเอาหุนไปมัดจํากับธนาคารสุดทายหุนถูก Force 

  Saleก็จะทําใหราคาตํ่าลงมา ทําใหกระทบกับตลาดทุนคอนขางมาก เพราะฉะน้ัน
  การซื้อหุนคืนของบริษัทน้ันคอนขางที่จะเสี่ยง เพราะมีหลายบริษัทที่ซื้อหุนไปแลว
  ไมสามารถขายออกได เพราะราคาตกตํ่ากวาที่ซื้อไว สุดทายครบระยะเวลา 3 – 5 ป 
  ตองมาลดทุนของผูถือหุน แตขอดีสําหรับผูถือหุนระยะยาว น่ันคือบริษัทไดดูแล ได
  บริหารการเงิน ไดบริหารหุนในตลาดทุน ขอช่ืนชมคณะกรรมการวาไมไดดูแคการ
  บริหารอยางเดียวแตดูแลผูถือหุนรายยอยดวย  นอกจากน้ีคณะกรรมการยังให 
  ความสําคัญกับผูถือหุน โดยทุกทานไดเขารวมประชุมในครั้งน้ีดวย และเมื่อไดเงิน
  ปนผลในป 2551  สําหรับในป 2552 ก็หวังวาจะทําใหผูถือหุนไดรับเงินปนผล 
  เชนเดียวกัน ขอใหคณะกรรมการทํางานอยางหนัก 

 
ประธาน   :  เรียนใหทราบวา จากการประชุมครั้งที่แลวคุณฮ่ังใช อัควสกุล ไดใหคําแนะนํากับ

  โรง พยาบาลวาในเรื่องการดูแลตองไมทําใหแตผูถือหุน แตยังหวงใยไปถึงพนักงาน
  บริษัทในเรื่องสวัสดิการตางๆ ดวย รวมทั้งการบริหารงานเพ่ือใหไดคุณภาพตางๆ 
  ซึ่งจะขอมอบหมาย ใหกรรมการผูจัดการเปนผูรายงานเรื่องโรงพยาบาลและสิ่งที่
  เกิดขึ้น 

 
กรรมการผูจัดการ   : ไดนําเสนอภาพผลการดําเนินงานตางๆ ที่ผานมาใหที่ประชุมรับทราบ เชน 

• นโยบายการดําเนินธุรกิจที่มีสวนรวมกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง 
• การออกแบบตึกใหม ซึ่งยังไมสรางในปน้ี 

• การออกแบบหอพักพยาบาลและอาคารหองอาหารพนักงาน 

• Quality Road Map (เปาหมายการทํางานคุณภาพในแตละชวงป) 
• การไดรับรางวัลจากนิตยสาร Forbes ในการจัดอันดับ 200 Best Under A 

Billion in Asia 
• การเขามาตรวจเย่ียมโดยเจาหนาท่ี จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล (พรพ.) เพ่ือ Re-accreditation 

• การใหไปใหความรูแกชุมชน ดวยการเชิญนักเรียนอนุบาล ถึงประถมศึกษาจาก
โรงเรียนตางๆ มาใหความรูทางดานสุขศึกษา 

• การอนุรักษพันธุเตาทะเลและปลูกปาชายเลนลดโลกรอน 

• การจัดโครงการ คุณหมออาสาพาแมเที่ยว, โครงการรณรงคดานสุขภาพแกชุมชน  
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สิทธิประโยชนที่ทางโรงพยาบาลมอบใหแกผูถือหุน • 

 
                

ประธาน   : กลาวในนามของคณะกรรมการทุกทาน  ขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่สละเวลา
  มารวมประชุมในวันน้ี  ซึ่งการประชุมครั้งน้ีนับวามีผูถือหุนมากกวาทุกครั้ง ก็ถือ
  เปนโอกาสที่ดีสําหรับฝายบริหาร ฝายจัดการของโรงพยาบาลและบริษัทที่จะได
  ช้ีแจงขอมูลตางๆ ใหแกทานผูถือหุนไดรับทราบ และสุดทายในวาระดิถีปใหมที่เพ่ิง
  จะผานไป ขออํานาจสิ่งศักด์ิสิทธิ์ไดโปรดอภิบาลรักษา ผูถือหุนทุกทาน รวมทั้ง
  พนักงานเจาหนาที่บริษัท ขอใหเปนผูซึ่งความปราศจากโรค ขอพรน้ีจงสนองตอผู
  ถือหุนทุกทานตลอดปใหมน้ี  

  
ปดประชุมเวลา  10.30 นาฬิกา 
 
หมายเหตุ : หลังจากเปดการประชุมเมื่อเวลา 9.20 นาฬิกาแลว ไดมีผูถือหุนมาลงทะเบียนเพ่ือเขารวม
ประชุมเพ่ิมขึ้นเปน 77 ราย นับรวมจํานวนหุนที่ลงทะเบียนไดทั้งสิ้น 54,760,626 หุน 
 
 
 
    ลงช่ือ..........................................................................ประธานในที่ประชุม 
                              (            ดร.วิษณุ  เครืองาม                 ) 
 
 
    ลงช่ือ.........................................................................ผูบันทึกการประชุม 
     (            นายพงษศักด์ิ  คณิช                ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ  วิธีการขอบังคับและขอกฎหมายเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน 
1.  กรณีเขารวมประชุมดวยตัวเอง 

*  ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา  สัญชาติไทย  ใหแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตร  
    ประจําตัวขาราชการ 
*  ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา  สัญชาติตางดาว  ใหแสดงใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว      
  หรือหนังสือเดินทาง 

 *  กรณีมีการแกไขช่ือ  ช่ือสกุล  ใหแสดงหลักฐานการแกไขดวย 
2.  กรณีมอบฉันทะ 
 *  หนังสือมอบฉันทะตองติดอากรแสตมป  20  บาท 
 *  มอบฉันทะใหเปนผูรับมอบฉันทะไดเพียงรายเดียว 
 *  ตองสงหนังสือมอบฉันทะและแสดงตนเพื่อเขารวมประชุมกอนเวลาประชุม 
 *  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา  สัญชาติไทยตองแนบสําเนาบัตรประจําตัว 

    ประชาชน  หรือบัตรประจําตัวขาราชการของผูมอบฉันทะ  ซ่ึงรับรองความถูกตอง 
 *  กรณีผูมอบฉันทะเปนบุคคลธรรมดา  สัญชาติตางดาวตองแนบสําเนาใบสําคัญประจําตัว 

    คนตางดาว  หรือหนังสือเดินทางของผูมอบฉันทะ  ซ่ึงรับรองความถูกตอง 
 *  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิตบุิคคล  สัญชาติไทยตองแนบสําเนาหนังสือรับรองของ 

    กระทรวงพาณิชยท่ีออกใหไมเกนิ  1  ป และสําเนาภาพถายบัตรประจําตัวประชาชนหรือ 
    บัตรประจําตัวขาราชการของกรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล  ซ่ึงรับรองความ 
    ถูกตอง 

 *  กรณีผูมอบฉันทะเปนนิตบุิคคล  สัญชาติตางดาว  ผูมีอํานาจลงนามตองลงลายมือช่ือ 
    พรอมประทับตราในหนงัสือมอบฉันทะตอหนาโนตาร่ีพับลิคกอนท่ีจะใหสถานทูตไทย 
    หรือสถานกงศุลไทยรับรองโนตาร่ีพับลิคอีกคร้ัง 

 *  กรณีใชการพิมพลายน้ิวมือแทนการลงช่ือตองมีพยาน  2 คน  ลงช่ือรับรองดวย 
 *  หากประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระของบริษัทคน 
    ใดคนหนึ่งเปนผูรับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงลงคะแนนแทนสามารถเลือกมอบฉันทะให 

    คนใดคนหนึ่งตอไปนี้ได 
  -  นายประมวลชัย  ทวีเศรษฐ 
     บานเลขท่ี  333/343  หมู 6  แขวงทุงสองหอง  เขตหลักส่ี  กรุงเทพมหานคร 

- นายกระจาง  จารุพฤกษพันธ 
บานเลขท่ี 199  หมู 1  ตําบลชิงโค  อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา   
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- ดร. รัตนา  จันทรวงศกร   
  บานเลขท่ี  372  หมูบานปญญา  ถนนพัฒนาการ  แขวงสวนหลวง   
   เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

*  กรณีเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะ  ขอใหจัดสง  
    หนังสือมอบฉันทะท่ีลงนามครบถวนพรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของไปยังสํานักเลขานุการ   
    บริษัทลวงหนากอนวันประชุมดวย 

3.  กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม 
 *  ใหผูจัดการมรดกเขารวมประชุมแทนโดยตองแสดงคําส่ังศาลแตงต้ังผูจัดการมรดก 
 *  กรณีมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมแทนตองมีสําเนาคําส่ังศาลและสําเนาบัตรประจําตัว 

    ประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ 
4.  กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว 
 *  ใหบิดา หรือ มารดา  เขาประชุมแทนโดยตองแสดงสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนท่ี 

     เปนผูเยาว 
*  กรณีมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมแทนตองมีสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนท่ีเปน     
    ผูเยาว และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรประจําตัวขาราชการ 

5.  การลงทะเบียน 
 *  เปดรับการลงทะเบียนกอนเร่ิมประชุมต้ังแตเวลา  7.00  นาฬิกา 
 *  กรณีลงทะเบียนระหวางเวลาประชุมจะไดรับบัตรลงคะแนนเฉพาะวาระการประชุมท่ี 

    กําลังพิจารณาขณะลงทะเบียนเทานั้น 
6.  ขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 
 6.1 การเรียกประชุม 
  *  ขอ 12.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ
ประจําปภายใน  4  เดือน  นบัแตวนัส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
   -  การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึงใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
  *  ขอ 13. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแต
จะเห็นสมควร 
  *  ขอ 15.  ในการเรียกประชมุผูถือหุนนั้นใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานท่ี  วัน  เวลา  ระเบียบวาระและเร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอยีด
ตามสมควร  โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมัติหรือเพ่ือพจิารณาแลวแต
กรณีรวมท้ังความเหน็ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบ 
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ไมนอยกวา  7  วันกอนวนัประชุม  ท้ังนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนดัประชุมในหนังสือพิมพไมนอย
กวา  3  วันกอนวันประชุมดวย 

 -  สถานท่ีท่ีจะใชเปนท่ีประชุมตองอยูในทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัท 
 6.2 องคประชุม 
  *  ขอ 16  ในการประชุมผูถือหุน  ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมา
ประชุมไมนอยกวา  25  คน  และตองมีผูถือหุนนับรวมกนัไดไมนอยกวา  1  ใน  3  ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
   -  ในกรณีท่ีปรากฎวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใดเม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง
ช่ัวโมงหนึ่งจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดใหนดัประชุมใหมและ
ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา  7  วนักอนวันประชุม  ในการประชุมคร้ังหลังนี้ถา
มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวา  10  คน  ใหถือวาเปนองคประชุมได 
 6.3 การออกเสียงลงคะแนน 
  *  ขอ 10 (1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึง่หุนตอหนึ่งเสียง 
  *  ขอ 14  ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน
แตจะมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได 
  *  ขอ 17  ในการประชุมผูถือหุน  มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวย
คะแนนเสียงดงัตอไปนี ้

(1)  ในกรณีปรกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 
        และออกเสียงลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากนัใหประธานในท่ี 
        ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

  *  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จํากัด มาตรา 31  ภายใตบังคับมาตรา  19  วรรคสอง 
บริษัทจะแกไขเพ่ิมเติมบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทไดเมื่อท่ีประชุมผูถือหุนลงมติดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3ใน4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
   ในการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ  หรือขอบังคับของบริษัทให
บริษัทขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมลงมติ 
  *  พ.ร.บ. บริษัทมหาชน จํากัด มาตรา 115  การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืน
นอกจากเงินกาํไรจะกระทํามิได  ในกรณท่ีีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู  หามมิใหจายเงินปนผล 
  เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน  หุนละเทา ๆ กัน  เวนแตจะมีขอบังคับกําหนด
ไวเปนอยางอ่ืนในเร่ืองหุนบุริมสิทธิ  โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
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  เม่ือขอบังคับของบริษัทกําหนดใหทําได  คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวาง
กาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว  เม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะทําเชนนั้นและเม่ือได
จายเงินปนผลแลว  ใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
  การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายในหน่ึงเดือนนับแตวนัท่ีท่ีประชุมผูถือหุน  หรือ
คณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี  ท้ังนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนกับใหโฆษณาคําบอกกลาว
การจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 
 6.4 กรณีไมมีกําหนดไวในขอบงัคับ 
  *  ขอ 1  ขอบังคับนี้ถามิไดตราไวเปนอยางอ่ืนใหนําบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวย
บริษัทมหาชนจํากัดมาใชบังคับ 
    
 

 



แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ก.  (แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่อง  กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

    
  

          เขียนที่     
       วันที่     
 (1) ขาพเจา                             สัญชาติ               
อยูบานเลขท่ี  ถนน   ตําบล/แขวง     
อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
 (2)  เปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จํากัด (มหาชน)  
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม         หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ       เสียง ดังน้ี 
        หุนสามัญ         หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ        เสียง  
        หุนบุริมสิทธิ         หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ        เสียง 
 (3)  ขอมอบฉันทะให 
        (1)       อายุ  ป  อยูบานเลขท่ี   
ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 
        (2)       อายุ  ป  อยูบานเลขท่ี   
ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 
        (3)       อายุ  ป  อยูบานเลขท่ี   
ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม 
สามัญผูถือหุนครั้งที่  31  ในวันพฤหัสบดีที่  23  เมษายน  2552     เวลา   9.00  นาฬิกา     ณ หองประชุมอาคาร  1  
ช้ัน 2  โรงพยาบาลศิครินทร  เลขที่  4/29  หมู  10 ถนนศรีนครินทร  แขวงบางนา  เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร  
หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
     ลงช่ือ     ผูมอบฉันทะ 
              (                ) 
     ลงช่ือ     ผูรับมอบฉันทะ 
              (     ) 
     ลงช่ือ     พยาน 
              (     ) 
     ลงช่ือ     พยาน 
              (     ) 
หมายเหตุ 
ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ
แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 



แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข.  (แบบที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่อง  กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

    
 
       เขียนที่     
       วันที่     
 (1) ขาพเจา     สัญชาติ     
อยูบานเลขท่ี  ถนน   ตําบล/แขวง     
อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
 (2)  เปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร จํากัด (มหาชน)  
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม         หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ       เสียง ดังน้ี 
        หุนสามัญ         หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ        เสียง  
        หุนบุริมสิทธิ         หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ        เสียง 
 (3)  ขอมอบฉันทะให 
        (1)       อายุ  ป  อยูบานเลขท่ี   
ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 
        (2)       อายุ  ป  อยูบานเลขท่ี   
ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 
        (3)       อายุ  ป  อยูบานเลขท่ี   
ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  31  ในวันพฤหัสบดีที่  23  เมษายน  2552     เวลา  9.00  นาฬิกา  ณ หองประชุม
อาคาร  1  ช้ัน 2  โรงพยาบาลศิครินทร  เลขที่  4/29  หมู  10 ถนนศรีนครินทร  แขวงบางนา  เขตบางนา  
กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 
          (4)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี
ดังน้ี 
 (1)        วาระที่ 1      เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
         
 
 
 
 
 
       หนา 1         ของจํานวน        6       หนา 

 



 
            วาระที่ 2      เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
               

วาระที่ 3     เรื่อง พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2551  
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 

วาระที่ 4   เรื่อง   พิจารณาอนุมัติงบดุล งบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2551 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
   วาระที่  5     เรื่อง    พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรประจําปและจายเงินปนผล 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
                    วาระที่    6    เรื่อง    พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท และคาสอบบัญชีประจําป 2552 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
 
   (2)      วาระที่     7  เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบออกตามวาระ  
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
           การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา 2        ของจํานวน        6       หนา 
 
        



 
 
  การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
 
   ช่ือกรรมการ        
    
  
   ช่ือกรรมการ        
    
  
   ช่ือกรรมการ        
     
  
   ช่ือกรรมการ        
    
  
   ช่ือกรรมการ        
     

 
 

                      วาระที่    8    เรื่อง    พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
    
                                   วาระที่    9    เรื่อง    พิจารณาเรื่องอื่นๆ ( ถามี )  
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
   
 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี 
ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 (6)  ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไม
ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน  รวมถึงกรณี
ที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน
ขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
  

 
 
 
 

หนา 3         ของจํานวน        6       หนา 



 
 
 
 
 
 
 
กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่

ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
     ลงช่ือ     ผูมอบฉันทะ 
              (     ) 
 
     ลงช่ือ     ผูรับมอบฉันทะ 
              (     ) 
 
     ลงช่ือ     พยาน 
              (     ) 
 
     ลงช่ือ     พยาน 
              (     ) 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
1.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม  
     สามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 
2.  วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน  ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได   
      ในใบประจําตอหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 

หนา 4         ของจํานวน        6       หนา 



 
ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ศิครินทร   จํากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  31  ในวันพฤหัสบดีที่  23  เมษายน  2552  เวลา   9.00  นาฬิกา  ณ 
หองประชุมอาคาร  1  ช้ัน 2  โรงพยาบาลศิครินทร  เลขท่ี  4/29  หมู  10 ถนนศรีนครินทร  แขวงบางนา  เขตบาง
นา  กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 
 

    
  
    
    วาระที่       เรื่อง         
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
       
    วาระที่          เรื่อง        
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
    วาระที่        เรื่อง          
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
     วาระที่          เรื่อง        
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
    วาระที่         เรื่อง         
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
 
 
 
       หนา 5         ของจํานวน        4       หนา 



    
 
 
 
 
 
 
   วาระที่          เรื่อง        
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
    วาระที่        เรื่อง          
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
     วาระที่          เรื่อง        
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
    วาระที่         เรื่อง         
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
       หนา 6         ของจํานวน        6       หนา 
 
 
 



 
แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค.  (แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังให 

คัสโตเดียน ( Custodian ) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่อง  กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

    
 
       เขียนที่     
       วันที่     
 (1) ขาพเจา     สัญชาติ     
อยูบานเลขท่ี  ถนน   ตําบล/แขวง     
อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน ( Custodian ) ใหกับ     
ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท  ศิครินทร  จํากัด (มหาชน)                                                           
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม         หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ       เสียง ดังน้ี 
        หุนสามัญ         หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ        เสียง  
        หุนบุริมสิทธิ         หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ        เสียง 
 (2)  ขอมอบฉันทะให 
        (1)       อายุ  ป  อยูบานเลขท่ี   
ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 
        (2)       อายุ  ป  อยูบานเลขท่ี   
ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย   หรือ 
        (3)       อายุ  ป  อยูบานเลขท่ี   
ถนน   ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย    
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  31  ในวันพฤหัสบดีที่  23  เมษายน  2552  เวลา   9.00  นาฬิกา  ณ หองประชุมอาคาร  
1  ช้ัน 2  โรงพยาบาลศิครินทร  เลขที่  4/29  หมู  10 ถนนศรีนครินทร  แขวงบางนา  เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร  
หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 
          (3)  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดังน้ี 
  มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได  
  มอบฉันทะบางสวน คือ 
      หุนสามัญ .....................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได .......................เสียง 
       หุนบุริมสิทธิ ................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ..................... เสียง 
                            รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด ...................................... เสียง    
   
    
       
       หนา 1         ของจํานวน        6       หนา 



 
 

  (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 
   
 (1)         วาระที่ 1    เรื่อง  ที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
            เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ............เสียง        งดออกเสียง............เสียง 
              

วาระที่ 2   พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 
                (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
            เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 
 
              วาระที่ 3    เรื่อง พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2551 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                          เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 
 

วาระที่  4    เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบดุล งบกําไรขาดทุนประจําปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2551 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                          เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 
 
   วาระที่  5     เรื่อง    พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรประจําปและจายเงินปนผล 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
                    วาระที่    6    เรื่อง    พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท และคาสอบบัญชีประจําป 2552 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
   (2)      วาระที่     7  เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบออกตามวาระ  
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
           การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
        
       หนา 2         ของจํานวน        6       หนา 
 



  การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
 
   ช่ือกรรมการ        
    
  
   ช่ือกรรมการ        
    
  
   ช่ือกรรมการ        
     
  
   ช่ือกรรมการ        
    
  
   ช่ือกรรมการ        
     

 
ช่ือกรรมการ        

     
    

ช่ือกรรมการ        
 

                      วาระที่    8    เรื่อง    พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
    เห็นชอบ  ไมเห็นชอบ งดออกเสียง 
 
 
 

วาระที่ 9   เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่นๆ ( ถามี )  
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                          เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 

   
 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี 
ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
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 (6)  ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไม
ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน  รวมถึงกรณี
ที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน
ขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี
ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 
 
 
 
 
     ลงช่ือ     ผูมอบฉันทะ 
              (     ) 
      

ลงช่ือ     ผูรับมอบฉันทะ 
              (     ) 
      

ลงช่ือ     ผูรับมอบฉันทะ 
         (     ) 

      
ลงช่ือ     ผูรับมอบฉันทะ 

         (     ) 
 
 
 
หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีที่มีผูถือหุนที่ปรากฎช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศ
และแตงต้ังให คัสโตเดียน ( Custodian ) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะแทน 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียว เปนผูเขาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีวาระจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูรับมอบฉันทะสามารถระบุ

เพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแบบ 
        
 

หนา 4         ของจํานวน        6       หนา 

 
 



ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท  ศิครินทร  จํากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  31  ในวันพฤหัสบดีที่  23  เมษายน  2552  เวลา   9.00  นาฬิกา  ณ 
หองประชุมอาคาร  1  ช้ัน 2  โรงพยาบาลศิครินทร  เลขท่ี  4/29  หมู  10 ถนนศรีนครินทร  แขวงบางนา  เขตบาง
นา  กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

    
 
 
                          วาระที่       เรื่อง        
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
            เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ..............เสียง        งดออกเสียง............เสียง 
              

วาระที่     เรื่อง        
                (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
            เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ.............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 
 
              วาระที่     เรื่อง        
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                          เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 
 
   วาระที่     เรื่อง        
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                          เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 

 
วาระที่     เรื่อง              

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
            เห็นชอบ...............เสียง          ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หนา 5         ของจํานวน        6       หนา 



 
 

วาระที่     เรื่อง        
                (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
            เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ.............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 
 
              วาระที่     เรื่อง        
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                          เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 
 
   วาระที่     เรื่อง        
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
                          เห็นชอบ................ เสียง           ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 

 
วาระที่     เรื่อง              

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
            เห็นชอบ...............เสียง          ไมเห็นชอบ..............เสียง       งดออกเสียง..............เสียง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 หนา 6         ของจํานวน        6       หนา 
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